
Российская Федерация 

Новгородская область 

Совет депутатов Богословского сельского поселения 

 

РЕШЕНИЕ 

 

от 23.05.2019  № 153              

д. Богослово 

 

О внесении изменений в Положение 

о дополнительном пенсионном обес-

печении лиц, осуществлявших пол-

номочия депутата, члена выборного 

органа местного самоуправления, 

выборного должностного лица мест-

ного самоуправления на постоянной 

(штатной) основе в органах местного 

самоуправления Богословского сель-

ского поселения 

 

 

Руководствуясь областным законом от 31.08.2015 № 828-ОЗ «О пенси-

онном обеспечении государственных гражданских служащих, а также лиц, 

замещавших государственные должности в Новгородской области», Феде-

ральным законами от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенси-

ях», областным законом от 12.07.2007 N 140-ОЗ «О некоторых вопросах пра-

вового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные 

должности в Новгородской области», Уставом Богословского сельского по-

селения, Совет депутатов Богословского сельского поселения 

РЕШИЛ: 

 

1. Внести в Положение о дополнительном пенсионном обеспечении 

лиц, осуществлявших полномочия депутата, члена выборного органа местно-

го самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления 

на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Бого-

словского сельского поселения, утвержденное решением Совета депутатов 

Богословского сельского поселения от 09.02.2017 № 65 следующие измене-

ния: 

1.1. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции: 

«2.1. Лица, замещавшие муниципальные должности в органах местного 

самоуправления имеют право на дополнительное пенсионное обеспечение 

при наличии стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за 

выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к 

Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации",исчисленного примени-

тельно к стажу муниципальной службы в соответствии с действующим зако-
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нодательством РФ об исчислении стажа муниципальной службы, в том числе 

наличие стажа в государственных органах, в органах местного самоуправле-

ния и муниципальных органах - не менее 10 лет, при условии замещения му-

ниципальной должности на постоянной (штатной) основе не менее 1 года и  в 

этот период достигших пенсионного возраста или потерявших трудоспособ-

ность, имеют право на дополнительное пенсионное обеспечение:  

- к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соот-

ветствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пен-

сиях";  

- к пенсии, досрочно оформленной в соответствии с Законом Россий-

ской Федерации 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской 

Федерации". 

Стаж 

государственной гражданской службы,  стаж муниципальной службы                                                                        

для назначения пенсии за выслугу лет 

 

Год назначения пенсии за выслугу лет Стаж для назначения пенсии за выслу-

гу лет в соответствующем году 

2017 15 лет 6 месяцев 

2018 16 лет 

2019 16 лет 6 месяцев 

2020 17 лет 

2021 17 лет 6 месяцев 

2022 18 лет 

2023 18 лет 6 месяцев 

2024 19 лет 

2025 19 лет 6 месяцев 

2026 и последующие годы 20 лет". 

 

2.1.1. Лица, замещавшие муниципальные должности на постоянной ос-

нове не менее 5 лет и получавшие денежное вознаграждение за счет средств 

местного бюджета и прекратившие исполнение полномочий (в том числе 

досрочно, за исключением случаев указанных в подпункте 2.1.2.), имеют 

право на дополнительное пенсионное обеспечение к страховой пенсии по 

старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным зако-

ном от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", при наличии стажа, про-

должительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответст-

вующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 
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15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспече-

нии в Российской Федерации". 

 

2.1.2. Дополнительное пенсионное обеспечение не представляется лицам, за-

мещавшим муниципальные должности, полномочия которых были прекра-

щены по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, 

пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 

части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и2 статьи 73 Федерального закона 

от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации". 

3. Опубликовать решение в муниципальной газете «Информационный 

вестник Богословского сельского поселения»и разместить на официальном 

сайте Администрации Богословского сельского поселения в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. 

 

 

Заместитель председателя Совета                             Т.И.Бойцова 

 

consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40C22A4F8D4v1u6H
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40C22A4FBD0v1u6H
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40C22A5FED0v1u8H
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40C22A5FED3v1uFH
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40C22A5FED3v1uCH
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40C22A4F8D2v1uEH
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40B25vAu6H
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40C22A5FFD4v1u6H
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40C22A5FFD7v1uDH
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40C22A5FFD7v1uDH
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40B25vAu1H
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40C22A5FDDDv1u6H
consultantplus://offline/ref=ECEF96CBF97FC6824702F91AF9EAD446FFF9789A7FA5F9E51C3E533B939B35DDCDB5C40C22A5FDDCv1uFH

